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Filialleiter (w/m)

Wir suchen Menschen die Freude am Verkauf haben. Um den Wünschen unserer Kunden entsprechen zu
können, sollten Sie folgende Voraussetzungen mitbringen:

Ihre Aufgabe:

Die Leitung einer INNOVA � Filiale unter Einbeziehung unseres INNOVA Leitbildes• 
Motivation der Mitarbeiter in der Filiale. Aktives und serviceorientiertes Verkaufen soll im Vordergrund
stehen.

• 

Sicherstellung und Optimierung der Abläufe in der Filiale.• 
Umsetzung von Verkaufsförderungsmaßnahmen.• 
Repräsentation unseres Unternehmens durch Ihre Kompetenz.• 
Sie sind direkt der Geschäftsleitung unterstellt. • 

Unser Angebot:

Leistungsgerechte Bezahlung• 
Aufstiegsmöglichkeiten• 
Qualifizierte Verkaufstrainings• 
Regelmäßige Warenkunde• 

Ihr Profil:

Abgeschlossene Ausbildung im Einzelhandel • 
Umfangreiches Fachwissen• 
Erfahrung im Verkauf und in der Mitarbeiterführung• 
hohe Leistungsbereitschaft und Verantwortungsbewusstsein• 
Zuverlässigkeit und Loyalität zählen ebenso zu Ihren Stärken, wie Kommunikations- und
Präsentationsvermögen.

• 

Ihre Bewerbung:

Anschreiben• 
Lebenslauf• 
Zeugnisse• 
Bei Zusendung per Post bitte Freiumschlag beilegen.• 

Innova - Kompetenz durch Marken und Service - Einzelhandel rund um Berlin

©2012 INNOVA Handelshaus AG - www.innova.info 1


	Innova - Kompetenz durch Marken und Service - Einzelhandel rund um Berlin | Filialleiter (w/m)

